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Jodo Cordovil Wemans & Gianfranco Sorasio conheceram-
se no Instituto Superior Técnico (IST) de Lisboa, onde am-
bos s80 investigadores. O primeiro realizou ai 0 seu mestra-
do em Fisica, especializando-se em optica, e continuou o
doutoramento na mesma area. O segundo, vindo de Italia,
ondea se formou am Engenhana Nuclear no Politécnico de
Torino, doutorou-se em Fisica pela Univ. Umea (Suacia),

e é actualmente Prof, Auxiliar Convidado do 13T, No ano
passado, decidiram unir 08 seus esforgos e langar-se no
mundo empresarial na area da energia solar. A WS Energia
nasce & 18 de Setembro de 2006, depois de B meses de
incutyacio, dos quals 6 no Taguspark.

A motivacao para apostarem nesta aventura resultou do
actual panorama energético & da combinagac das suas
especializagdes: «0 desafio de criar um produto que
conseguisse duplicar a produgao de energia dos sistemas
totovoltaicos tradicionais foi langado em Dezembro da
2005 pelo Centro Ricerche ISCAT s.rl., empresa italiana
lider no sector. A necessidade de envalver equipamento
optico pareceu, desde logo, a opgdo mais interessanta do
lado cientifico, & ¢ forte crescimento economico do sec-
tor fotovoltaico convenceu-nos a investir capitais proprios
para criar o primeiro prototipos. Os meses que se seguiram
foram de trabalho intenso: em Junho de 2008, entra em
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funcionaments ¢ primeire prototipo de sistema de segui-
mento solar com concentracio na cobertura do Taguspark,
e em Setembro era formalizada a empresa. A dindmica da
equipa mereceu o reconhecimento do jor do Prémio BES
Inovagao, gue lhes foi atribuido gragas ao desenvolvimento
da tecnologia DoubleSun®, definida come a methor ino-
vagao em Portugal no sector das energias renovaveis em
2008; e também a escolha como empresa NEQOTEC pela
Agéncia da Inovagao.

Além destes apoios, contaram ainda com o Taguspark para
a elaboragio de um primeiro business plan, e do progra-
ma SIUPI do Instituto Nacional da Propriedade Industrial.
Até agora, foram investidos na empresa cerca de 130.000
euros, dos quais 60% em 180 e registo de propriedade
industrial, 20% em recursos humanos e 20% em despesas
gerais. Em Agosto, a empresa instalou em [talia a primei-

ra central fotovoltaica na Europa com concentragdo solar
integrada num edificio comercial, um marco importanta na
sua afirmagao industrial.

A expansdo da actividade da WS Energia esta onentada
para ltalia, Espanha e Grécia. Estes empresarios lamentam
que em Partugal, de momento, ndo hajg apoio para este
sector da parte das politicas energéticas, o que os leva a
adiar a construgio de projectos em solo nacional. E alertam
para os resultados: <A Alermanha, a Espanha e a Inglaterra
estdo a ganhar a corrida das energias renovavels. Nos pro-

ximos 10 anos, como J@ aconteceu no sector adlico
nos anos 90, serdo decididas quais as empresas
que governardo o mercado, fechando as portas as
outras. Se Portugal falhar esta oportunidade, ficara
fora do sector energético, com claras consequén-
clas para a sua economias.

Relativamente & formac&o de ambos em Fisica,
v&m nela vantagens e defeitos: «A capacidade de
encontrar solugbes para os problemas é a vanta-
gem mais importante. Nao ter sensibilidade para
0s problemas de gestao & o maior desafio duma
formagio em ciéncia, quando confrontada com o
meio empresarials. Mas confessam ter aprendido
bastante com a experiéncia: «Primeira; ha mesmo
muito dinheiro no mundo. E preciso saber atral-lo.
Segundo: os fisicos sdo mesmo mal pagos.
Terceiro; esperamos tornar muitos fisicos bem pa-
gos«! E deixam o conselho a aspirantes a empresa-
rios tecnologicos: «Write what you want to do. Do
what you write. Find good partnerss.



